Les éléves du lycée Jules-Ferry
de Detle ont passé une semaine
a la rencontre des entreprises,
dans cadre d’une initiative
organisée par le ministére de
VEducation Nationale et ses
partenaires.

e théme «les atouts que

porte chaque territoire» a

permis aux lycéens et leurs
enseignants de partir a la décou-
verte du monde de I'entreprise,
et de ses richesses, au nivea
local. :

Ils ont assisté a des tables
rondes avec Malakoff Médéric
et Pagence immobiliere Marce-
lin Prévot, et visité des entrepri-
ses telles qu’Enedis, Axone-Spa-
done, Lisi ou Fives Cinetic.
Mais aussi la lingerie et la cuisi-
ne du nouvel hopital de Tréve-
nans, et les entreprises Von Roll
et Laily.

Le dernier volet des rencon-
tres était composé d’interven-
tions de professionnels venus
visiter les éleves, provenant
d’Ehpad, de la cafétéria du Co-
ra, de VMC, Fira, et la SNCF
Réseau.

Bref une semaine bien chargée
qui a permis aux €léves des
différentes filieres bac pro d’ap-
procher le monde lentreprise,
de mieux I'appréhender et pour-
quoi pas de les conforter dans
leurs choix.
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Le recrutement « un enfeu majeur » pour les représentants de SNCF

Réseaux.
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SNCF Réseau : 61 recrutements prévus

Vendredi, Gérard Méchet et
Marie-Christine Laurent Mrani
sont venus rencontrer les lycéens
de 1~ année de bac pro mainte-
nance des équipements indus-
triels et de bac pro métiers de
I'électricité, pour le compte de
SNCF Réseau. Etaient également
présents les BTS électrotechni-
que et assistance technique d’in-
génieur du lycée Germaine Tillon
de Montbéliard, avec comme ob-
jectif de leur présenter des métiers

en lien avec leur formation.

Pendant cette intervention, les
intervenants ont évoqué le pro-
cessus de recrutement strict, avec
des controles médiaux, mais aus-
si les contraintes du métier, ses
avantages et les possibilités de
carriere au sein de leur groupe.
61 recrutements sont prévus en
2018 pour la région. Une fois in-
tégrée, la nouvelle recrue est ac-
compagnée par des formations
internes quis’étalentsur 12 ans.



